STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020

1. UVOD

Mladi T'udia vo veku do 30 rokov predstavuju podstatnti ¢ast’” obyvatel'stva SR (37,4 %).
Takmer 2 milidny ob¢anov a ob¢ianok SR, dva miliony buducnosti. Deti a mladi I'udia maja
Specifické potreby, ktoré je potrebné brat’ do tvahy v procese ich pripravy na spolocensky
a pracovny zivot. Patria k najzranitelnej$im skupindm v spolo¢nosti a zaroveil si cennym
zdrojom jej rozvoja.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 (d’alej len “‘stratégia“) urcuje
strategické ciele politiky vo vztahu k mladezi, priCom reflektuje potreby mladeze najma
v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych Tludi, ich
participacie, zdravia a zdravého zivotného Stylu, socidlneho zacleniovania a dobrovolnictva.
Zaober4 sa aj globalnymi témami a urcuje strategické ciele pre oblast’ prace s mladezou.

Ciel'om stratégie je prispiet’ k zvySovaniu kvality zivota mladych I'udi, najmé prostrednictvom
rozvoja osobnosti mladych ob¢anov a ob¢ianok SR ako kultivovanych osobnosti, ktoré su
pripravené pracovat’ v neustale sa meniacom demokratickom prostredi a vyuzivat' Svoj
tvorivy potencial v praxi i aktivnej participacii v spolo¢nosti.

Stratégia je vysledkom aktivneho dialégu mladeze so zastupcami Statnej spravy, regionalnej
a miestnej samospravy, ako aj mimovladneho sektora.

2. VYCHODISKA PRE STRATEGIU

Vychodiskom pri priprave stratégie su

- pravne predpisy SR a strategické a koncepné materidly, najmi zakon ¢. 282/2008
Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni zédkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

- Stratégia EU pre mladeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe prijatou
Radou EU 27. 4. 2009%,

- iniciativa EU ,,MladeZ v pohybe*, ktora je su¢astou stratégie Europa 2020 a ktora
postiva mladych I'udi do centra pozornosti agendy EU, aby vytvorila hospodarstvo
zalozené na vedomostiach, inovacii, vysokej miere vzdelanosti a zrucnosti,
prisposobivosti a kreativite, inkluzivnych trhoch prace a aktivhom zapajani do
spolo¢nosti,

- odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych (2013/ C12O/Ol)2,

- &lanok 165/2 Lisabonskej zmluvy?, ktory vyzjyva na podporu zapajania mladych Pudi
do demokratického zivota v Eurdpe,

! Oznamenie komisie Rade, Eurdpskemu parlamentu, Eurépskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regionov: Stratégia EU pre mladez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze. Obnovena
otvorena metdda koordinacie s cielom riesit’ vyzvy a prilezitosti tykajuce sa mladeze. Europska komisia, 2009,
dalej len ,,Stratégia EU pre mlddez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze®. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF

Z Odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych (2013/C120/01. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:SK:PDF
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- dokument Rady Eurdpy ,,Budicnost mladeznickej politiky Rady Europy: AGENDA
2020,
- AGENDA 21 a Nérodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky”.

3. PILIERE STRATEGIE
3.1 Investicia do mladeze

Podl'a tdajov dokumentu Sprava o mladezi, ktory vypracovala Eurdpska komisia v roku
2012, si mladi I'udia tazko hl'adaju zamestnanie, ich pracovna aktivita za¢ina najskor po 25.
roku zivota. Dosledkom toho je ich ekonomické a socidlne vylacenie, ¢o Casto vyustuje do
r6znych duSevnych portch, pretoze mladi l'udia sa nemo6zu plnohodnotne zaclenit do
spolo¢nosti. Najvy$sia nezamestnanost’ je medzi 15 — 24 rokom veku. Z celkového poctu
nezamestnanych mladych l'udi na Slovensku je az 54,4 % dlhodobo nezamestnanych.
Vzdelanostna uroven nezamestnanych mladych l'udi v porovnani s inymi ¢lenskymi Statmi
EU je pritom vysSia, nakol’ko viac z nich ma ukonéené tplné stredné alebo vysokoskolské
vzdelanie. Pocet mladych l'udi, ktori by chceli zacat podnikat narasta, ato viac medzi
stredoskoldkmi ako vysokoskolakmi. Skutocné zacatie svojho podnikania povazuju vsak za
nerealne z dovodu nedostatku finanénych a inych zdrojov. Migracia vzdelanych mladych T'udi
za pracou v EU stapa. 27 % mladych P'udi zo Slovenska ma skiisenosti s pracou v zahraniéi.

Mlady c¢lovek na Slovensku je sucastou vzdelavacicho procesu v priemere 17 rokov.
V porovnani s inymi &lenskymi $tatmi EU je na Slovensku relativne malo mladych ludi
(priblizne 5 %), ktori neukoncili povinnu $kolskti dochadzku. Napriek tymto skuto¢nostiam je
uplatnenie mladého ¢loveka na trhu prace zlozité. Chybajice kompetencie sa mnohi snazia
zabezpeCit' aj prostrednictvom Studijnej mobility v zahrani¢i, ktord povacSine hradia
z vlastnych zdrojov (57 %). Statny prispevok pokryl iba 13 % azdroje EU pokryli 15 %
nédkladov na Studijnd mobilitu mladych TIudi. ZvySnych 15 % ndkladov uhradili
Zamestnavatelia.

VyssSie uvedené skutocnosti maju vplyv na autondmiu mladych l'udi. Slovensko je spolu
s Maltou krajinou, v ktorej mladi muzi optst’aji rodicov vo veku 30 az 35 rokov a mladé zeny
vo veku 28 az 30 rokov. Hlavnym dévodom tohto trendu je obava z toho, Ze po odchode od
rodi¢ov budu vystaveni socialnemu vyluceniu a chudobe.

S cielom vyuzit' potencial mladych T'udi pre hospodarsky a spolocensky rozvoj krajiny, je
potrebné vynalozit’ viac zdrojov na rozvoj tych oblasti politiky, ktoré ovplyviuji
mladych Pudi v ich kazdodennom Zivote, zlepSuju kvalitu ich Ziveta, prispeju k zniZeniu
ich socialnej zavislosti a podporia ich autonémiu. Tak sa Slovensko moéze stat’ krajinou, kde
mladi T'udia budt chciet’ zostat’ Zit'. Dnes je na Slovensku viac ako 70 % mladych T'udi, ktori
by uprednostnili zivot v inej krajine.

¥ Lisabonska zmluva, ktorou sa meni a dopiia Zmluva o Eurdpskej tnii a Zmluva o zaloZeni Eurépskeho
spolocgenstva, 2007. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:306:FULL:SK:PDF

* Deklaracie 8. Konferencie ministrov Rady Eurépy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktober 2008
® http://www.minzp.sk/files/dokumenty/strategicke-dokumenty/narodna-strategia-trvalo-udrzatelneho-rozvoja-
slovenskej-republiky-obsah.rtf
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3.2 Posilnenie postavenia mladeze

Je potrebné podporit’ a uplatnit’ potencial mladych 'udi pri obnove spolo¢nosti a aktivne ich
zapdajat’ do rozhodovacich procesov na vsetkych trovniach.

Stratégia je plne kompatibilna s europskym ramcom, kde na zaklade suCasnych poznatkov
o situdcii mladeze existuju tri vSeobecné a prepojené ciele, tUzko suvisiace s ciel'mi
obnovenej socidlnej agendy, a to:
- Vvytvorit’ viac prileZitosti pre mladez vo vzdeldvani a zamestnani,
- ZlepSit’ pristup mladych Pudi k rozhodovacim procesom a podporit plna
participaciu mladych l'udi na zivote spolo¢nosti,
- podporovat’ vzajomnu solidaritu medzi spolo¢nost'ou a mladymi I'ud’'mi.

V ramci kazdého ciel’a stratégie existuju dve alebo tri ,,oblasti ¢innosti* s ¢iastkovymi ciel'mi.
Tieto zahfnaji vzdelavanie, zamestnanost, tvorivost' a podnikavost, participaciu, mladez
a svet, zdravie a zdravy zivotny §tyl, socialne zaclenenie, dobrovolnictvo a nakoniec pracu
s mladezou ako Specificky podporny ciel’, ktory ma za ulohu asistovat’ pri dosahovani
vSetkych ostatnych cielov.

Predlozena stratégia dodrzuje vysSie menovany ramec a oblasti podpory, aby sa tak dosiahla
maximalna mozna uroven prepojenia medzi eurépskou a vnitrostatnou troviou a posilnil sa
vysledny multiplika¢ny efekt.

4. HODNOTOVA ORIENTACIA STRATEGIE
4.1 Medzirezortny pristup

Statna politika vo vztahu k mladeZi zahfiia oblasti Zivota mladych T'udi, ktoré su v agende
viacerych orgédnov Statnej spravy. Preto tvorba a implementacia efektivnej politiky vo vztahu
k mladej generacii nevyhnutne vyZaduje spolupracu medzi dotknutymi rezortmi a ostatnymi
organmi $tatnej spravy, v ktorych predmete ¢innosti sa vyskytuju opatrenia dotykajice sa
mladeze.

4.2 Participacia

Politiku vo vztahu k mladeZi je mozné efektivne zabezpecit, ak sa pripravuje Vv spolupraci
zainteresovanych rezortov a ak sa konzultuje s mladymi 'ud'mi (pozri bod 3.2). Strategické
ciele v tomto dokumente boli vytvorené na zaklade vysledkov diskusii s mladezou, mladymi
veducimi, mladeznickymi veducimi a pracovnikmi s mladezou. K ich formulovaniu prispeli aj
odbornici a odborni¢ky jednotlivych rezortov aj z oblasti vyskumu, aby stratégia reflektovala
potrebu tvorby politiky zalozenej na dokazoch.

4.3 Inkluzivnost’

Vychodiskom stratégie je pravo kazdého mladého Cloveka na reSpekt, starostlivost’ zo strany
Statu a na rovnaké zaobchadzanie. Stratégia podporuje plné zalenenie sa mladych I'udi do
spolocnosti, zaloZzené na aktivhom obcianstve a zamestnanosti mladeze vsetkych socialnych
vrstiev. Stratégia je zalozend na dodrziavani a ochrane l'udskych prav v multikultirnej
spolo¢nosti a na predchddzani vSetkym formdm diskrimindcie.



4.4 Medzigeneraéna solidarita

Stratégia sa zameriava na mladych ludi, plne vSak reSpektuje potrebu medzigeneracnej
solidarity a dialogu medzi generaciami v zaujme udrzateného rozvoja a napliiania potrieb
r6znych skupin obyvatel'stva.

4.5 Orientacia na skuto¢né potreby

Stratégia vznikla na zdklade informacii o postaveni mladdeze v SR, ziskanych z vyskumov
a prieskumov®, ako aj expertnych podkladov. Navrh textu stratégie tvorili lenovia deviatich
pracovnych skupin (v stilade s oblastami tejto stratégie, uvedenymi v bode 5.), ktorymi boli
zastupcovia a zastupkyne organov Statnej averejnej spravy, zamestnavatelov
a mimovladnych organizacii, aktivnych v prisluSnej oblasti, ako aj experti, vyskumnici
a mladi l'udia.

Pracovné skupiny navrhli strategické ciele a opatrenia, ktoré boli predmetom konzultacii so
zastupcami relevantnych organizécii a institacii, samosprav, ako aj s mladymi 'ud'mi vo veku
do 30 rokov, a to na trovni v§etkych samospravnych krajov Slovenska. Zamerom konzultacii
bolo diskutovat’ o skuto¢nej potrebe adodlezitosti navrhnutych strategickych ciel'ov.
Vysledkom konzultacii boli pripomienky, ktorymi sa zaoberali pracovné skupiny a zohl'adnili
ich vtexte navrhovanej stratégie. Tento bol predlozeny na rokovanie Medzirezortnej
pracovnej skupiny pre $tatnu politiku v oblasti mladeze.

Uplatneny postup je v sulade s hodnotovou orientaciou tejto Stratégie, zdoraziiujiicou vyznam
zapdjania mladych l'udi do tvorby opatreni a konzultanych procesov. Stratégia je postavena
tak na reflexii skutocnych potrieb anazorov mladej generacie, ako aj odborni¢ok
a odbornikov v jednotlivych oblastiach.

5. OBLASTI STRATEGIE A CIELE NA ROKY 2014 — 2020
5.1 Vzdelavanie

Vzdelavanie a zamestnanost’ spolu uzko stvisia a modernizacia vzdelavania v tom smere, aby
lepsie zodpovedala aktualnym poziadavkam a prognézam trhu prace, je vysoko aktualnou
témou. Finan¢nd a ekonomickd kriza priviedla mladych obyvatel'ov Slovenska do tazkej
situacie, v ktorej celia hrozbe chudoby, vyplyvajucej najméd z nedostatku pracovnych
prilezitosti.

Flexibilita, priechodnost’ systémov a partnerstvo vSetkych poskytovatel'ov vzdeldvania st
podmienkou vybudovania otvoreného systému vzdelavania, poskytujuceho potrebné
kompetencie pocas celého Zivota.’

Na Slovensku chceme vytvarat' také podmienky, aby mladi 'udia mohli vyuZit' potenciél
vSetkych poskytovatel'ov formalneho a neformdlneho vzdeldvania, ako aj prilezitosti na
spontanne ucenie na ziskanie kompetencii pre uspesné uplatnenie sa v Zivote.

® www.vyskummladeze.sk
" European Commission: Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes, 2012
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/sw376_en.pdf
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Strategicky cieP 1 PRIECHODNOST SYSTEMOV VZDELAVANIA

Podporovat’ inkluzivny model priechodnosti stistavy formalnej a neformalnej vychovy
a vzdelavania deti a mladeZe prostrednictvom nasledovnych nastrojov: a) legislativne
zmeny, b) uznavania vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii pre
kvalifikacie na vychovu a vzdelavanie deti a mladezZe, c) financovania poskytovatelov
(akreditovanych podla zakona) a podnecovanie komplexného inkluzivneho prostredia
Vv celoZivotnom vzdelavani.

Navrhované opatrenia

- Vypracovat' analyzu legislativnych podmienok umoziujicich priechodnost
a efektivnost’ formalnej a neformalnej vychovy a vzdeldvania mladeze v SR.

- Prijat’ subor legislativnych opatreni na  validaciu pedagogickych spoOsobilosti
a kvalifikécii vo formalnom a neformdlnom vzdeldavani, na nediskriminaény model
financovania pristupu poskytovatelov formdlneho a neformdlneho vzdeldvania
k verejnym zdrojom a zdrojom ESF.

- Iniciovat’ vznik narodnej platformy pre spolupricu a partnerstvo vo vzdelavani,
vymedzit’ jej poslanie, postavenie a nastroje ¢innosti.

5.2 Zamestnanost’

Nezamestnanost'” mladych l'udi na Slovensku predstavuje 34 % (udaj k 31. 12. 2012)°%,
priemernd nezamestnanost vramci EU je 15,4 %°. Ro¢ne vynakladd SR na zniZenie
nezamestnanosti priblizne 1 % HDP, zatial ¢o EU vynakladd omnoho vysiie finanéné
prostriedky na zmiernenie tychto faktorov. Krajiny EU maju viacero nastrojov, ktoré su pre
mladych nezamestnanych dostupné. Na Slovensku je inStituciondlna podpora mladych
nezamestnanych nedostatocna a existuje len malo foriem podpory, ktoré by im ulahcili
zvladnutie vstupu na trh prace. Absolventska prax patri k hlavnym néstrojom aktivnej politiky
trhu prace zameranych na nezamestnanych absolventov $kol, resp. mladych I'udi do 26 rokov.
Jej ucelom je ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestndvatel'a, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych
odborov alebo $tudijnych odborov.

Strategicky cieP’ 1 ORIENTACIA NA TRHU PRACE
Zaviest’ systematické kariérne poradenstvo a zvySit’ tak mieru orientacie sa mladych
Pudi na trhu prace.

Navrhované opatrenia
- Zabezpecit komplexnu starostlivost o mladych Tudi Vv kariérnom poradenstve
aokrem ucitelick a ucitelov zapajat’ ivychovnych poradcov, psychologov
a terénnych socialnych pracovnikov.

& http://portal.statistics.sk
® http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/president/pdf/council_dinner/youth_action_team_sk.pdf




Strategicky ciel 2 VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI
Reflektovat’ Specifické potreby mladych Pudi s ciePom skvalitnit® poskytovanie
verejnych sluzieb zamestnanosti.

Navrhované opatrenia

- Poskytovat' moznost’ systematickej supervizie a mentoringu v prvom zamestnani.

- Zabezpecit' inStituciondlnu a finan¢na podporu poradenskych sluzieb, poskytovanych
verejnymi aj neverejnymi poskytovateImi a zvazit' odStatnenie Casti sluzieb
Zamestnanosti.

- Realizovat’ Specializované sluzby zamestnanosti, ktoré reflektuju Specifické potreby
konkrétnej cielovej skupiny mladych l'udi, teda napr. mladych l'udi z prostredia
marginalizovanych romskych komunit, detskych domovov, mladych Tudi so
zdravotnym znevyhodnenim.

Strategicky ciel’ 3 DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE
Reagovat’ na aktualne potreby trhu prace so zameranim na odborné vzdelavanie, ako
jedného z hlavnych predpokladov uspesného uplatnenia sa mladych Pudi na trhu prace.

Navrhované opatrenia

- Zavadzanie prvkov dualneho vzdelavania v OVP v podmienkach Slovenskej
republike.

- Vytvorit zoznam S$tudijnych odborov aucebnych odborov, ktoré su nad rozsah
potrieb trhu priace azoznamu Studijnych odborov aucebnych odborov
s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace.

- Podporit’ vyrovnavanie medziregionalnych rozdielov a rozlicného pristupu mladych
I'udi ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu 1 intenzivnej$im vyuzivanim internetu vo
vzdelavani a akceptaciou kvalitnych on-line kurzov.

- Podporit’ stratégiu inkluzivneho vzdeldvania pre mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim a zabezpecit’ im pristup ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu.

Strategicky ciel 4 MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV
Podpora zamestnavatel'ov v tvorbe novych pracovnych miest s ciePom zvySit’ pocet
pracovnych miest pre mladych l'udi.

Navrhované opatrenia
- Motivovat zamestnavatelov prostrednictvom priamych dotacii ako aj a/alebo
odvodovych bonusov.
- VyraznejSie zamerat’ systémové opatrenia aktivnej politiky trhu prace na mladych
l'udi a znizit’ administrativnu zat'az.
- Realizovat’ projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych l'udi na trhu prace.




5.3 Tvorivost’ a podnikavost’

Podnikavost’, tvorivost’ a inovativnost’ su jednymi z kI'i€ovych kompetencii mladych l'udi,
ktoré pomahaju rozvijat' ich potencial, ¢i uz v zamestnani alebo v podnikani. Podnikavost’ je
schopnost’ jedincov premenit’ napady na realne ¢iny, chopit’ sa iniciativy, niest’ zodpovednost,
prijat’ riziko a dosahovat' ciele. Tvoriva zamestnankyia, tvorivy zamestnanec, mlada
podnikatel’ka a mlady podnikatel’ si zakladom tspechu firmy, rozvoja ekonomiky a tym aj
celej spolocnosti. Podnikavost’ priamo pozitivne ovplyviiuje a podporuje zamestnatel'nost’
mladych l'udi.

Podl'a vysledkov prieskumu Eurobarometer™ by iba kazdy treti obyvatel’ Slovenska (33 %)
V pripade moznosti vyberu preferoval stat’ sa podnikatelom, ako byt zamestnanom. Podla
toho ist¢ho prieskumu takmer dve tretiny (65 %) respondentov zo Slovenska povazuje
moznost’, Ze zacnu v nasledujicich piatich rokoch podnikat za celkovo neredlnu.
Najvaznejsim dovodom pre toto tvrdenie je najma nedostatok finanénych zdrojov za zaciatok
arozvoj podnikania. Problém nedostato¢ného pristupu K finanénym zdrojom pocituju
vyraznejsie respondenti zo Slovenska (25 %). Dalej, 45 % respondentov zo Slovenska siihlasi
s tvrdenim, Ze $kolské vzdelanie im dalo zru¢nosti a know-how potrebné na $tart podnikania,
no iba 32 % suhlasi s tym, Ze ich Skolské vzdelanie v nich vzbudilo zaujem pre kariéru
podnikatel’a.

Vaznym problémom ostava dostupnost’ informacii a poradenstva. Viac ako 75 % mladych
podnikatelov mé& zdujem o stretnutia so skusenymi podnikateI'mi. Zaroven plati, ze ¢im
mlad$i je zacinajuci podnikatel, tym je jeho zdujem o tieto stretnutia silnejsi. 73,77 %
respondentov si mysli, Ze pre mladého podnikatel'a je dolezitejSi kvalitny mentoring ako
pristup ku zvyhodnenym finanénym zdrojom.

Strategicky cieP 1 INFORMACIE O MOZNOSTIACH

ZniZovat" informacni nedostato¢nost’ 0 moZnostiach programov a projektov
zameranych na rozvoj podnikavosti mladych l'udi a identifikovat’ fungujice, kvalitné
a udrzatel’né programy a projekty.

Navrhované opatrenia
- Zastresit agendu podnikavosti odbornickou alebo odbornikom s kompetenciami
manazovat’ ju naprie¢ rezortmi, S cielom dosiahnut kooperaciu a zameranie sa na
vysledok.

Strategicky cie’ 2 PODNIKATEESKA GRAMOTNOST
Podporovat’ vychovu k podnikavosti a podnikatel’ské vzdelavanie v silade s eurépskou
politikou zameranou na podporu zrué¢nosti pre zamestnatel’'nost’ mladych l'udi.

Navrhované opatrenia
-V sulade seuropskymi politikami a opatreniami zakomponovat' do vzdeldvania
absolvovanie zazitkového programu alebo projektu zameraného na podnikavost’.
- Podporit’ zavedenie podnikatel'ského vzdeldvania na vSetkych stupiioch vzdelavania,

% Eurépska komisia 2013:Entrepreneurship in the EU and beyond (Flash Eurobarometer 354).
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_354_en.pdf
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vratane neformalneho, no najma na neekonomickych skolach.

Jasne definovat’ a stanovit’ vysledky vzdelavania v oblasti podnikania pre ucitel'a pre
nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitela pre vysSie
odborné vzdelavanie — profesijné standardy.™

Adaptovat existujuce, efektivne a tispe$né metodiky vzdelavania v oblasti podnikania
do formélneho aj neformalneho vzdelavania.

Zaviest vyucCovanie zakladnych podnikatel'skych zru¢nosti prostrednictvom online
kurzov na internete.

Strategicky ciel’ 3 PODNIKANIE PRE BUDUCNOST

Podporit’ podnikatel’skd kultiru aj zmenou vnimania podnikateliek a podnikatel’ov na
zaklade praktického a pozitivneho informovania o ich uspechoch, prinose pre
spolo¢nost’ a moZnostiach zakladania novych podnikov.

Navrhované opatrenia

Vytvorit' siet’ ambasadorick a ambasadorov budicej generacie  podnikateliek
a podnikatelov a prezentdcia uspesnych podnikatel'skych vzorov na Skolach
a pomocou Verejnopravnych médii. Ambasadorky a ambasadori musia pochadzat
z radov uspesnych mladych podnikatel'ov a stali by sa tvarami podnikania. Ich ulohou
bude propagovat vyznam podnikania v spoloc¢nosti, zdoraziiovat’ vyznam rozvoja
podnikatel'skych zrucnosti a skusenosti v oblasti vzdeldvania a poukazovat na
podnikanie ako na moznost’ budovania kariéry a ekonomickej sebarealizacie.
Iniciovat, v spolupraci s TV/rozhlasom reality show o startupoch pre mladych
podnikatel'ov, podobnu formatom, ktoré su tispesné v zahrani¢i (Dragons' Den v UK,
alebo Den D v CR, alebo The Apprentice).

Podporit’ podnikatel'ské sutaze zamerané na mladych l'udi zo strany verejnopravnych
médii.

IntenzivnejSie prezentovat' podnikanie najmd na vysokych Skoldch v spolupraci
s rezortom $kolstva a jednotlivymi univerzitami.

Zabezpec€it na webovych sidlach relevantnych institucii informacie o podnikani
a podpornych nastrojoch pre podnikanie mladych Pudi (VUC, RRA, stredné $koly,
vysokeé skoly).

Strategicky ciel’ 4 SPOLUPRACA S PODNIKATELMI
Podporit’ a vytvarat® mentoringové programy pre mladych Pudi s inovativhymi
podnikatel’skymi napadmi.

Navrhované opatrenia

Zmapovat’ existujuce mentoringové programy a Spristupnit’ informacie o existujucich
a planovanych mentoringovych programoch v ramci formdlneho aj neformalneho
vzdelavania.

Vytvorit’ §pecificky mentoringovy program pre dobrovol'nikov v ramci neformalneho
vzdelavania v spolupraci s firmami, podnikatel'mi a obchodnymi komorami, s cielom
zabezpec€it’ moznost’ u€it’ sa cez mentoring aj v neforméalnom vzdeldvani.

1§ 25 ods. 3 zékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov




5.4 Participacia

Participacia mladeze na veciach verejnych a zivote spolo¢nosti nezahifia len pravo volit
a byt voleny, ale aj aktivizaciu vo vol'nom case. Jej zakladom je pravo mladych l'udi byt
vypocuty a spolurozhodovat’ o veciach, ktoré sa ich tykaja. Aby vSak mladi T'udia mali
odvahu a kompetencie zaujat’ taklito poziciu, je potrebné ich na fu pripravit’.

Hoci pravo byt voleny je podla Ustavy Slovenskej republiky priznané ob&anom uz od veku
21 rokov, zastipenie mladych I'udi v Narodnej rade Slovenskej republiky je dlhodobo nizke.
Podiel mladSich T'udi ako 30 rokov predstavoval vroku 2012 z celkového poctu 150
poslancov len 5 Tudi, zcoho 4 boli muzi al Zena. Celkovo sa tak jednalo o 3,33 %
zZ celkového poétulz. Vyskum Hlas prvovoli¢a, realizovany na vyskumnej vzorke
respondentov vo veku 18 az 21 rokov, overoval zaujem o volby medzi stredoskolakmi
a stredoskolackami, priCom poukazal na ziadny (29,6 %), pripadne maly (50,6 %) zaujem
o politiku v tejto cielovej skupine.*®

Strategicky ciel’ 1 PARTICIPACIA MODERNE
Podporovat’ inovativne formy participacie mladych Pudi na Zivote spolo¢nosti na
vnutrostatnej, regionalnej a komunalnej arovni.

Navrhované opatrenia

- Zvazit moznost elektronickych volieb v Slovenskej republike ako motivaéného
a inovativneho nastroja na zvysenie zaujmu mladych l'udi o participaciu.

- Otvorit’ celospolo¢ensku diskusiu 0 moznosti znizit' vekova hranicu pre vol'by na 17
rokov podl'a vzoru inych krajin Eurdpskej unie.

- Prostrednictvom vzdelavania zabezpecit’ zvySovanie urovne kompetencii pracovnikov
samosprav zodpovednych za agendu mladeze, ale aj poslancov obecnych a mestskych
zastupitel'stiev a zaroven prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit informovanost’
mladych l'udi o systéme fungovania verejnej spravy, oich obcianskych pravach
a moznostiach participovat’.

- Zadefinovat’ postavenie mestského a obecného mladeznickeho parlamentu a mestskej
a obecnej rady mladeze v legislative a ich miery vplyvu na spolurozhodovanie.

Strategicky ciel’ 2 RESPEKT K MLADYM
Podporovat’ reSpektujici a partnersky pristup k mladym 'udom v Skolskom prostredi
vo vSetkych stupiioch vzdelavacieho systému.

Navrhované opatrenia

- Podporovat” partnerstvo a reSpektujucu komunikaciu medzi Skolou a mladym
¢lovekom s cielom prizvania do diskusie a reSpektovania redlneho hlasu mladych vo
vSetkych oblastiach zivota Skoly.

- Vytvorit podmienky pre vznik a c¢innost' Zziackych Skolskych  samosprav na
zékladnych skoléch.

- Vytvorit' finanény dota¢ny ramec na podporu arozvoj participacie v Skolskom
prostredi na vSetkych Urovniach vzdeldvacieho systému formou podpory Ziackych
Skolskych rad a akademickych senatov.

12 Statisticky urad SR: Vekové $truktura kandidatov na poslancov a zastiipenie muzov a Zien za SR.
13 Zibrova, V.: Hlas prvovoli¢a. Volebna itidia prvovolida Trnavského kraja. Trnava, 2010, s.7.




Strategicky cieP’ 3 PARTICIPACIA KVALITNE
Vytvorit’ kvalitativne Standardy mladeZnickej participicie na narodnej, regionilnej
a komunalnej arovni.

Navrhované opatrenia
- Prostrednictvom grantového programu pre Stitne a mimovladdne organizacie zo
zdrojov  Eurdpskej tUnie zabezpeCit vytvorenie kvalitativnych §tandardov
mladeznickej participacie na vSetkych urovniach.

Strategicky cie’ 4 SLOVO MLADYM
Zabezpelit’ participaciu mladych Pudi prostrednictvom informacii a konzultacii
Vv zaleZitostiach, ktoré sa ich tykaju.

Navrhované opatrenia
- Na urovni regiondlnych a miestnych samosprav Vytvarat pozicie pracovnika
s mladezou, ktory poskytne konzultacie, vzdelavanie a orientaciu v oblasti
participécie a vytvori bezpecné prostredie pre diskusiu s mladym 'ud’mi.
- Na regionalnej a miestnej trovni vytvarat podmienky pre Gcast mladych l'udi na
zasadnutiach komisii zastupitel'stiev a vytvorit’ im priestor pre zdiel'anie ich ndzorov.

Strategicky cie’ 5 PARTICIPACIA ON-LINE

Podporovat’ e Demokraciu azabezpecit' informovanost’ mladych Pudi pre nich
zrozumitel’'nym jazykom, s cielom zapojit’ do participacie vacsi pocet organizovanych
a neorganizovanych mladych l'udi.

Navrhované opatrenia

- Zaviazat' verejnu spravu k informovanosti 0 moznostiach participacie mladych T'udi
pre nich zrozumitelnym jazykom.

- ZabezpeCit' informovanost mladych l'udi o aktivitach, tykajacich sa ich ZzZivota
V sucasnosti a budiicnosti na oficidlnych strankach inStitlcii Statnej spravy
a samospravy.

- Prostrednictvom vzdelavacich instittcii, ako aj socidlnych sieti informovat’ a vyzyvat’
mladych T'udi k bezpecnému zdiel'aniu ich nazorov na aktudlne problémy komunity,
mesta, obce, regionu a k hl'adaniu moznosti ich rieSenia.

5.5 Mladez a svet

Stcast’ou tejto oblasti je globdlne vzdelavanie, ktoré zdoraziuje globalny kontext v uceni (sa).
Prostrednictvom neho dochédza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa
tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach a k hlbSiemu
porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdeldvania
poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliuji uvedomenie si vlastnej ulohy vo
svete. Motivuje l'udi k zodpovednosti a vychovava smerom k osvojeniu si hodnét aktivneho
globalneho obgana.™

!4 Narodna stratégia globalneho vzdelavania SR na roky 2012 — 2016.
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Pod mobilitou mladych rozumieme akykol'vek pobyt v zahrani¢i s cielom ziskat' nové
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, pracovné skuisenosti a vV neposlednom rade aj nadobudnuat’
skusenosti s inymi kultarami. Skusenost’ s kratkodobym alebo dlhodobym pobytom
v zahrani¢i je dokonca povazovand za Standard, zvySuje v budtcich zivotnych drahach
uplatnitel'nost’ aj na slovenskom trhu prace.

Strategicky cie’ 1 MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY

Vytvorit’ prilezitosti pre mladez a rozvijat’ jej motivaciu k zapojeniu sa do rieSenia
globilnych vyziev na miestnej a niarodnej urovni prostrednictvom mladeznickych
aktivit.

Navrhované opatrenia

- Priebezne vyhodnocovat’ projekty globalneho vzdelavania, najma dopadov na cielové
skupiny prostrednictvom vytvorenej metodiky na meranie kvality a dopadu
globalneho vzdeldvania vo formédlnom a neformalnom vzdelévani.

- Zaclenit principy globdlneho vzdeldvania do pripravy profesiondlnych
a dobrovol'nych pracovnikov s mlddezou a sucasnych ibudtcich pedagogickych
Zamestnancov.

- Rozvijat’ klI'icové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si stvislosti
medzi vlastnym konanim a globdlnym dopadom, prica s informaciami, zmeny
postojov, kriticka reflexia médii, participacia, obcianska angaZzovanost’ a pod.)
podporou aktivit globalneho vzdeldvania vo formalnom a neformalnom vzdelavani.

Strategicky ciel’ 2 UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY

Podporit’ a uznat® prinos mobility mladeZe a pracovnikov s mladeZou a rozvijat’
medzinarodni spolupracu s ciePom podporovat’ prenos know-how zinych Kkrajin,
zvySenie kvality prace s mladeZou, uvedomovania si prepojenosti medzi miestnym
konanim a jeho globalnym dopadom.

Navrhované opatrenia

- Propagovat mobilitu ako sucast vzdeldvaciecho procesu vo formalnom aj
neformdlnom vzdeldvani.

- Podporovat’ udrzatelnost’ a zabezpeéit' vyuzivanie grantovych programov v oblasti
mobility mladeze.

- Vytvorit podmienky pre institacie k efektivnemu vyuzivaniu mlddeznickych mobilit
a pre ucastnikov vytvorit’ prilezitosti k zapojeniu sa.

- Vytvorit' prileZitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility
mladeze do krajin mimo Eurdpskej unie.

- Zvysit propagaciu a moznosti vymennych programov, grantov pre mobilitu mladych
udi.

5.6 Zdravie a zdravy Zivotny $tyl

Zdravie je jednou z najdolezitejsich manifestovanych hodndt. Podpora zdravia a zdravého
zivotného Stylu mladeze vychadza z komplexnych preventivnych aktivit v oblasti
monitorovania zdravotného stavu, zo zmapovania vyskytu rizikovych faktorov chronickych
neinfekénych ochoreni, realizacie opatreni zameranych na ovplyvilovanie determinantov
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zdravia, zniZzovania vyskytu rizikovych faktorov uobyvatel'stva azo zvySovania
zainteresovanosti jednotlivych zloziek spolocnosti a jednotlivcov ku zvySenej angazovanosti
v starostlivosti a zodpovednosti za vlastné zdravie.

Néapliiou a zamerom ¢innosti na zabezpeCenie podpory aochrany zdravia mladeze je
usmernovanie ich sposobu zivota a spravania sa, ktoré je ovplyvilované vzdjomnym
posobenim viacerych podmienok prostredia, ako st organizacia rezimu dna, zvladnutie
fyzickej a psychickej zataze, pohyb a odpocinok, zdravotné uvedomenie a jeho prejavy,
nadvadha, fajCenie, pozivanie alkoholickych ndpojov, toxikomania, problémy vztahujice sa
k sexualite a iné.

Vyskum HBSC15 zistil niektoré zavazné hodnoty pri vybranych ukazovateloch zdravia
a zdravého zivotného Stylu. Napriklad vyskyt respondentov, ktori raiiajkuju kazdodenne pocas
pracovnych dni bol v rozmedzi od 43 % (15-ro¢né dievcatd) do 63 % (11-ro¢ni chlapci).
Pocet respondentov, ktori udavali kazdodennu telesnu aktivitu sa pohyboval medzi 31 % (11 a
13-ro¢ni chlapci) az 13 % (15-ro¢né dievcata). Aspon raz za tyzden fajcilo vo veku 11 rokov
3 % chlapcov a1 % dievcat a vo veku 15 rokov az 22 % chlapcov a 16 % dievéat. Az 40 %
chlapcov a 31 % dievcat vo veku 15 rokov uviedlo skuisenost’ s opitostou aspon dvakrat za
zivot. Z tych, ¢o sa uz niekedy opili, k tomu prvykrat doslo vo veku 13 rokov a menej asi
u jednej Stvrtiny, a to v takmer v rovnakej miere u chlapcov a dievcéat. 21 % chlapcov a 12 %
dievcat vo veku 15 rokov uz niekedy uzili kanabis (marihuanu).

Strategicky ciel 1 VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA

Zlepsit’ zdravie mladeZe posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktora
zahria vzdelavanie najmd o prevencii vzniku choréob, drazov, nasilia, kriminality
a zdravom Zivotnom Style.

Navrhované opatrenia
- Podporit’ akrediticiu neformalneho vzdelavania ,,Vychova k zdraviu“, ktoré
komplexne zahrnie vSetky aspekty vychovy ku zdraviu vratane prevencie, rizikovych
faktorov pre zdravie, determinantov zdravia, Zivotného $tylu a vlastnej zodpovednosti
za ochranu a podporu zdravia.

Strategicky ciel 2 SPOLUPRACA V ZDRAVI

Vytvorit’® podmienky pre efektivnu spolupracu vSetkych sektorov (horizontilne aj
vertikdlne) a prostrednictvom celospoloc¢enského pristupu podporovat’, ochrainovat’
a zlepSovat’ zdravie mladeze.

Navrhované opatrenia

- Posilnit kompetencie verejného zdravotnictva pre realizaciu celospolocenskych
aktivit na ochranu a podporu zdravia mladeze.

- Posilnit kompetencie Skolstva inStituciondlnym zabezpecenim podpory prevencie
zdravia a verejného zdravotnictva pre realizaciu celospolocenskych aktivit na ochranu
a podporu zdravia mladeze.

- Vytvorit’ narodnt platformu zloZent zo zastupcov klicovych sektorov a zastupcov
mléadeZze, ktora bude monitorovat’ plnenie ciel'ov a aktualizovat’ ich podl’a potrieb.

- Zabezpecovat osvetové a vychovné kampane cielené na mladez.

' Doc. Andrea Madarasova Geckové, PhD a spol.: Socialne determinaty zdravia $koldkov. HBSC, 2011.
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5.7 Socialne zac¢lenenie

Problematika socidlneho zaclenenia / vyluCenia dosial nebola komplexne rozpracovana
v ziadnom strategickom dokumente venovanom mlédeznickej politike a praci s mladezou.
Preto je dolezité zmapovat’ existujici stav, identifikovat’ trendy, faktory, podoby a nasledky
socidlneho vylucenia réznych skupin mladeze, zmapovat a Specifikovat’ potreby mladeze
vo vztahu k socidlnemu zaclenovaniu, analyzovat’ existujuce a identifikovat’ absentujice
opatrenia, nastroje a sluzby vtejto oblasti a prispiet tak k etablovaniu komplexného
a vzijomne prepojené¢ho systému zameraného na odstranenie a predchadzanie vzniku
socidlneho vylacenia v réznych oblastiach a Vv pripade réznych cielovych skupin mladeze.
Navrhované ciele a opatrenia su kategorizované do troch zakladnych oblasti, ktoré sa tykaja
potrieb mladych Tudi zasiahnutych alebo ohrozenych socidlnym vylicenim, SluzZieb
(néstrojov, opatreni) zameranych na odstranenie alebo predchadzanie vzniku socidlneho
vylucenia a poskytovatelov sluzieb zameranych na odstranenie alebo predchadzanie vzniku
socialneho vylucenia.

Strategicky ciel’ 1 MAPOVANIE

Kontinualne skimat’ a vyhodnocovat’ trendy, faktory, podoby a désledky socialneho
vylicenia mladeZe a komplexne mapovat’ potreby mladych Pudi zasiahnutych
alebo ohrozenych socialnym vylicenim.

Navrhované opatrenia
- Realizovat’ komplexny a kontinudlny kvantitativno-kvalitativny vyskum socidlneho
vylucenia mladeze.
- Mapovat a analyzovat potreby réznych cielovych skupin mladeze vo vztahu
k socialnemu zac¢leneniu / vyliceniu.
- Iniciovat’ a viest kontinualny Struktirovany dialog o téme socidlneho zaclenenia /
vylucenia s mladymi 'ud’mi na r6znych irovniach (celoStatnej, regiondlnej, miestnej).

Strategicky ciel’ 2 PREVENCIA
Zadefinovat’ obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluZieb zameranych na odstranenie
a predchadzanie vzniku socidlneho vylicenia mladeze.

Navrhované opatrenia

- ldentifikovat’ existujuce sluzby a priklady dobrej praxe zamerané na predchadzanie
alebo odstraniovanie socialneho vylucenia.

- Identifikovat' absentujuce sluzby pri predchadzani alebo odstrafiovani socialneho
vylicenia mladeze.

- Vytvorit a experimentalne otestovat’ nové sluzby ~ zamerané na
predchadzanie/zamedzenie vzniku socialneho vylucenia.

- Vypracovat kataldg / ponuku sluzieb v oblasti socialneho zaclenovania.

Strategicky ciel’ 3 NOVE SLUZBY

Skvalitnit’ a vzijomne prepojit’ existujice opatrenia, nastroje a sluzby a vytvorit’,
otestovat’ a zaviest’ nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku
socialneho vylicenia mladeze.
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Navrhované opatrenia

- Realizovat’ audit existujucich opatreni, nastrojov a sluzieb poskytovanych réznymi
inStiticiami na predchadzanie/zamedzenie vzniku socidlneho vylii¢enia.

- Podporit’ vytvaranie komplexnej siete dopytovo orientovanych a vzdjomne
nadvédzujucich sluzieb v oblastiach formalneho aneformdlneho vzdelévania,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva, socidlno-pravnej ochrany a
socialnej kurately, zdravotnej starostlivosti, sluzieb zamestnanosti a socialneho
zabezpecenia.

- Zadefinovat’ Staitom objednany rozsah sluzieb na predchadzanie/zamedzenie vzniku
socidlneho vylucenia mladeze a kvantifikovat nadklady na ich poskytovanie.

5.8 DobrovoPnictvo

Prejavovat’ spolocensku solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych T'udi
dolezité z hladiska ich osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, konkurencieschopnosti,
socialnej sudrznosti a obcianstva. Dobrovolnictvo mladeze tiez silne prispieva
k medzigeneracnej solidarite. Napriek tomu, z dlhodobejSicho hladiska sa do formalneho
dobrovolnictva na Slovensku zapaja len priblizne tretina populacie nad 15 rokov a priblizne
dve tretiny su v tejto oblasti neaktivne™. Co sa tyka vyjadrovania sa k obc¢ianskym
a politickym témam'’, SR obsadila druhé najhorsie miesto spomedzi 27 krajin EU.

Strategicky cie’ 1 MLADI V DOBROVOILNICTVE

Zapojitt do dobrovolnictva ¢o najviac mladych TPudi z rozlicnych skupin
prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych prileZitosti, reagujucich na
aktuilne potreby mladych l'udi a trendy v dobrovolnictve a zabezpecit’ udrzatel’nost’
mladych Pudi v dobrovol’nictve.

Navrhované opatrenia

- Prepojit’ dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim na vSetkych stupnioch a typoch
skol.

- Podporit’ uznavanie zrucnosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych
l'udi zo strany systému formalneho a neformélneho vzdeldvania a trhu préce.

- Zviditelnit' prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolo¢nost a zvySovat
povedomie o hodnote dobrovolnictva.

- Podporit’ dobrovol'nictvo mladych l'udi so Specifickymi potrebami.

- Vytvéarat' nastroje pre podporu organizéacii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi,
aby boli schopné reagovat’ na Specifické potreby mladych l'udi.

- Vytvorit podmienky (financné, personalne, organizacné) pre dlhodobé dobrovolnicke
programy angazujice mladych l'udi.

- Podporovat’ cezhrani¢nli mobilitu mladych dobrovol'nikov.

' PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. a kol.: Dobrovolnictvo na Slovensku - vyskumné reflexie.
IUVENTA, Bratislava, 2012.

EU Youth Report. COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT. Status of the Situation of Young
People in the European Union. Brussels 2012.
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5.9 Praca s mladezou

Praca s mladezou je cielavedoma cCinnost’, ktord reaguje na potreby mladych l'udi a vedie
K pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej ucasti mladeze,
partnerského pristupu a vzajomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu
zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne
pripravovani na tato ¢innost’.

Spolu s rodinami a inymi odbornikmi méze praca s mladdeZzou pomoct pri rieSeni
nezamestnanosti, $kolského neprospievania, socidlneho vylucenia a poméha zabezpecovat
vol'nocasové aktivity. Mdze tiez zlepSovat zrucnosti a podporovat’ prechod z mladého veku
do dospelosti. Napriek tomu, ze praca s mladezou je ,neformalna“, musi byt viac
profesionalizovana®. V ramci tejto stratégie praca s mladezou podporuje vietky uZ uvedené
oblasti ¢innosti a prispieva k napliianiu ich strategickych cielov.

Neformélne vzdelavanie v praci s mladdezou ma vel’ky potencial aj na to, aby napomahalo
riesit otizku nezamestnanosti mladych Tudi. Ci uz vo vytvarani programov, ktoré by
pracovali so skupinami nezamestnanych mladych l'udi spésobom, ktory by zohl'adiioval ich
potreby a zivotnt situaciu (napriklad formou roéznych narodnych dobrovolnickych sluzieb)
alebo s este studujicimi mladymi 'ud’'mi, aby sa predchadzalo ich nezamestnanosti. Na rozvoj
tohto potencidlu vSak neexistuje potrebna infrastruktuira.

Strategicky cie’ 1 HODNOTA PRACE S MLADEZOU

Dlhodobo podporovat’ (aj financne) ¢innosti smerujice k uznaniu hodnoty a prinosu
prace s mladezou a komunikovat’ tak prinosy prace s mladezou roznym ciePovym
skupinam.

Navrhované opatrenia

- Zaradit’ pracovnika s mladeZzou do narodnej sustavy kvalifikacii tak, aby bolo mozné
ziskanie tejto kvalifikacie aj prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

- Zaclenit’ predmet ,,Praca s mladezou* do obsahu vzdel4dvania na vysokych Skoléach.

- Zadefinovat profesiu ,,Pracovnik s mladezou* a zaclenit ju do legislativy vzt'ahujice;j
sa k subjektom vykonavajucim tito pracu.

- Vytvorit kampane na zvySenie povedomia v spolo¢nosti o hodnote a prinose prace
s mladezou.

- Zaclenit’ do systému financovania prace s mladeZou instituciondlnu podporu.

Strategicky ciel’ 2 PRACA S MLADEZOU PRI RIESENI VYZIEV
Podporovat’ prepojenie prace s mladeZzou na aktualne potreby a vyzvy, ktorym celi
mladez v Slovenskej republike.

Navrhované opatrenia
- Zosuladit' legislativu v oblasti prace s mladezou tak, aby mohli vSetky subjekty
venujuce sa mladezi robit’ modernu a na potrebach zalozenu pracu s mladezou.
- Pravidelne mapovat’ potreby mladeze a aktualne vyzvy, ktorym celi.
- Nastavit’ financovanie prace s mladezou na zaklade mapovania jej potrieb.

18 Stratégia EU pre mladeZ: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze.
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Strategicky ciel’ 3 SPOLOCENSKY DOPAD

Podporovat’ spolupracu roéznych institicii a subjektov, ktoré posobia v oblasti prace
S mladeZou s dorazom na zapojenie samospravy, za ucelom zabezpecenia SirSieho
spolocenského dopadu prace s mladezou.

Navrhované opatrenia

Vytvorit' systém viaczdrojového financovania prace s mladezou (priCcom Stat
a samospravy by mali hrat dominantni ulohu, ale nie jedini) na zabezpecenie
cielenej, systematickej a dlhodobej podpory institiciam, ktoré kvalitni pracu
s mladezou zabezpecuju.

Vytvarat’ a financovat' vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou a programy, ktoré
prispeju k zvySovaniu kvality ich ¢innosti a vzajomnému siet’ovaniu.

ULOHY IMPLEMENTACNYCH STRUKTUR STRATEGIE
6.1 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

komunikuje, koordinuje a propaguje stratégiu a spolupracuje pritom s ostatnymi
subjektmi uvedenymi v tejto stratégii, priCom zabezpeCovanim vybranych tuloh
poveruje aj institicie v rdmci svojej pdsobnosti,

zabezpeCuje vykonavanie stratégie V relevantnych oblastiach svojej agendy, ako
napriklad vzdelavanie, participacia a praca s mladezou,

vytvara podmienky pre podporu systematickej prace s mladezou mimo procesu
formalneho vzdelavania,

koordinuje cinnosti organov Statnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy
a podporuje synergiu ich opatreni v jednotlivych oblastiach, uvedenych v tejto
stratégii,

riadi a usmeriiuje ¢innost medzirezortnej pracovnej skupiny pre $tatnu politiku
Vv oblasti mladeze (pozri bod 6.6),

vroku 2017 uskutoéni konzultacné stretnutia k priebeznému plneniu strategickych
cielov na regionélnej a celo$tatnej urovni,

vrokoch 2017 a2018 =zabezpeCi koordinaciu pripravy podkladov pre tucely
vyhotovenia Spravy o mladezi 2018 (d’alej len ,,spravy o mladezi*), ktort predlozi na
rokovanie V1ady Slovenskej republiky a Narodnej rady Slovenskej republiky,
podporuje zabezpeCovanie vyskumnych aktivit, stvisiacich s vypracovanim spravy
0 mladezi,

zabezpecuje pravidelny monitoring plnenia strategickych ciel'ov.

6.2 Ostatné ministerstva a organy Statnej spravy, poradné organy vlady a vybory

prijimaju opatrenia, ktoré zabezpecia naplhanie strategickych cielov aj v spolupréci
S inymi organmi $tatnej spravy na zaklade principu medzirezortnej a medzisektorovej
spoluprace,

nominuju svojich zastupcov do medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku
Vv oblasti mladeZe (pozri bod 6.6),

aktivne spolupracuju na priprave konzultaénych stretnuti v roku 2017,

pri planovani vyskumnych a prieskumnych aktivit zohl'adiiuju aj potrebu podkladov
pre ucely vyhotovenia spravy o mladezi (pozri bod 6.1).
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6.3 Samospravny kraj

koordinuje, komunikuje, pripravuje a realizuje opatrenia, smerujuce k naplianiu tejto
stratégie na urovni samospravneho kraja, priCom zabezpecenim konkrétnych tloh
poveruje aj inStiticie vo svojej posobnosti, napriklad regiondlne centrum mladeze
a pod.,

pri priprave vlastnej stratégie vo vztahu k mladezi, reSpektujucej Specifika kraja,
spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi organizaciami,
zamestnavatelmi a dalSimi subjektmi pdsobiacimi v oblasti prace s mladezou
a mladeznickej politiky na tizemi samospravneho kraja,

pri vykonavani regionalnej samospravnej politiky vo vztahu k mladezi spolupracuje
S inymi organmi Statnej spravy, obcami, mestami a mimovladnymi organizaciami na
uzemi kraja,

zriad'uje medzisektorovu pracovnu skupinu pre mladez na urovni kraja, ktorda ma
poradny charakter pri realizacii systémovych opatreni v oblasti prace s mladezou
a mladeznickej politiky.

6.4 Obec

v stlade stouto stratégiou, po zohladneni vlastnych Specifik a moznosti, tvori
a realizuje vlastnu stratégiu vo vztahu k mladezi na Girovni obce, priCom spolupracuje
so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi organizéciami, zamestnavatel'mi
a d’alsimi subjektmi posobiacimi v oblasti prace s detmi a mladezou a mladeznickej
politiky na Gizemi obce,

vytvara platformu na tvorbu a implementaciu miestnej politiky vo vztahu k mladezi
podla aktudlnych potrieb,

zriad’'uje medzisektorovi pracovnu skupinu pre mladez na trovni obce, ktora ma
poradny charakter pri realizécii systémovych opatreni v oblasti prace s mladezou
a mladeznickej politiky.

6.5 Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia

centrd vol'ného Casu, Skolské kluby deti a Skolské internaty vytvaraju podmienky pre
systematickl a pravidelnii pracu s detmi a mladeZou,

organizuju aktivity pre deti a mladez a zapajaji mladez do pripravy, realizacie
a vyhodnotenia tychto aktivit reagujuc na aktualne trendy a potreby mladych I'udi,
spolupracuju so zriad'ovatelom a d’al§imi subjektmi pri rozvoji prace s mladezou vo
svojej posobnosti a pri implementécii stratégie na tirovni svojho pdsobenia.

6.6 Medzirezortna pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeZe

zasada pravidelne od roku 2008 a konzultuje, navrhuje a hodnoti ciele a opatrenia Statu
vo vzt'ahu k mladezi,

je zriadend za ucelom efektivnej akomplexnej pripravy opatreni smerujucich
k naplhaniu tejto stratégie, ako aj s cielom evalvacie ich plnenia,

tvoria ju zastupcovia organov Statnej spravy, samospravnych krajov a stre$né
mimovladne organizécie v oblasti mladeze, ktoré rieSia problematiku mladeze vo
vztahu k niektorym zo strategickych ciel'ov,
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- posudzuje a pripomienkuje tie opatrenia na realizaciu stratégie, ktoré vyzaduju
koordinaciu ¢iastkovych ¢innosti viacerych subjektov,

- posudzuje prijat¢ navrhy a predklada vlastné névrhy opatreni na realizaciu
strategickych ciel'ov,

- poskytuje priestor na vymenu informacii o plneni opatreni v ramci realizacie stratégie
Vv jednotlivych oblastiach.

7. VYKONAVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

S cielom dosiahnut’ strategické ciele tejto koncepcie prislusné ustredné organy Statnej spravy
zabezpecia tvorbu, realizaciu a vyhodnotenie ucelovych projektov alebo iniciativ. Zameraja
sa pritom na plnenie konkrétneho strategického ciel'a a zabezpecia opatrenia, ktoré st
navrhnuté priamo v tejto stratégii, pripadne urCia nové relevantné opatrenie. Uvedené
opatrenia zahrni do planu hlavnych tuloh prislusného rezortu. Ostatné subjekty, ktoré sa do
plnenia stratégie zapoja, vypracivaju projekty a zabezpecuji iniciativy V spolupraci
S prisluSnym ustrednym organom $tatnej spravy alebo vo vlastnej kompetencii.

Ministerstvo  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky zabezpeci
prostrednictvom medzirezortnej pracovnej skupiny pre Stitnu politiku v oblasti mladeze
komunikaciu o stave pripravy a realizdcie vysSie uvedenych projektov a iniciativ, o com
kazdoroc¢ne vypracuje spravu.

Naplihanie tejto stratégie sa vyhodnoti v polovici jej trvania, t.j. v roku 2017 ana jej konci
vroku 2020. V stlade s principmi tejto stratégie sa vyhodnotenie uskutoéni formou
konzultacnych stretnuti na regionalnej a celo$tatnej urovni, na ktorych mladi l'udia, spolu so
zastupcami Statnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy, ako aj so zastupcami
mimovladneho sektora spoloéne zhodnotia napliianie tejto stratégie. Podklady na konzultaéné
stretnutia, ktoré budu obsahovat vystupy uskuto¢nenych projektov a iniciativ, zabezpeci
Vv spolupraci s medzirezortnou pracovnou skupinou pre Statnu politiku v oblasti mladeze
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

S cielom pripravy relevantnych podkladov k d’al§im strategickym a koncepénym materialom
v tejto oblasti, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky Vv roku
2020 zabezpeci koordinaciu pripravy komplexnej spravy o mladezi, ktord bude pokryvat’
vSetky oblasti uvedené v tejto stratégii.

8. ZAVER
Tato stratégia nie je len zhrnutim vychodisk a ciel'ov, dotykajucich sa réznych aktérov, ale
zdoraziiuje zamer Slovenskej republiky posilnit’ postavenie mladeze vo vSetkych sférach

zivota a garantovat ich rovnopravne postavenie v spolocnosti na baze partnerstva.

Slovenska republika si uvedomuje, ze vo vztahu k mladej generacii potrebuje moderny
pristup a citlivo reagovat’ na potreby mladych l'udi.

Mladez ako cielova skupina tejto stratégie je v centre pozornosti viacerych rezortov

a subjektov Statnej spravy, apreto stratégia prijima medzisektorovy pristup ako jednu
Z podmienok na ispesné zabezpecenie navrhnutych opatreni a ich synergicky efekt.
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Stratégia vytvara pre mladez priaznivé podmienky na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, vyuzitia
ich potencialu, prace a aktivnej participacie v spolocnosti. Zaklada podmienky na SirSiu
spolupracu medzi jednotlivymi oblastami politiky mladeze a posilituje postavenie prace
s mladezou ako podporného mechanizmu $tétu.
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